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_ ESTADO DO PARA .
CAMARA MUNICIPAL DE GURUPA

Dinamismo & Participagio

RESOLUCAO N° 001/2006/CMG, EM 10 DE MAIO DE 2006.

“DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE GURUPA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNCIPAL DE GURUPA estatui € & sua Mesa Diretora
Promulga a seguinte Resolucdo:

TiTULO I

Capitulo Unico

DIS RES

Art.1°- Fica instituido, no @mbito do Poder Legislativo Municipal, o planc
de cargos, saldrios e carreira do quadro de servidores da Camara Municlpal de
Gurupa.

§ 1°- As atividades desenvolvidas no Legislativo, distribuem-se para os
efeitos desta Resolugdo, em cargos publicos.

§ 2°- O plano de carreira Instituido na presente Resolugdo, teréd como
fundamento os principios de qualificagdo profissional e de desempenho, com a
finalidade de assequrar a continuidade da acdo administrativa e eficiéncia do
servigo publico.

Art. 2° - Os cargos do Poder Legislativo serdo organizados e providos em
carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Resolucdo.

Art.3°- A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e
emprego publico previsto nesta Resolucdo, incluidas as vantagens pessoals ou
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidlo mensal, em espécie,
do Prefeito Municipal de Gurupa.

Art. 4°- Os cargos publicos, classificados na ferma da presente
Resolucdo, integram os seguintes guadro:

I- Quadro de provimento efetivo;

1I- Quadro de provimento em comissdo.,

—Frav.: Dok Tares, 757 - CEP- 68.300-000 - Gurupd - Esiaca do Faré - CNPI.- 83.270,090/0001-68
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TiTULO II

DOS QUADROS DE CARGOS E FUNGCOES

Capitulo I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art.5°- Cargo efetivo € aguele para cujo provimento origindrio € exigida
prévia aprovacgdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.6°- Os cargos efetivos, quanto & natureza sdo:

I- Atividades de Nivel Operacional;

11- Atividades de Apdio Geral;

I1I-Atividades de Apdio Legislativo Especializado;

IV- Atividades de Nivel Superior;

§ 1°- Cargo de atlvidades de Nive! Operacional & aguele para cujo
provimento € exigida escolaridede de ensino Fundamental ou estudo
equivalente em curso reconhecido como Fundamental ou de 1° grau, cocm
habilitagdo especifica conforme o cargo.

§ 2¢- Cargo de ztividades de Apoio Geral é aquele para cujo provimento &
exigida escolaridade de ensino Médio ou estudo equivalente, em curso
reconhecido como de ensino Médio ou de 2° grau.

§ 3°- Cargo de atividade de Apoio Legislativo especializado & aguele para
cujo provimento & exiglda escolaridade de ensino Médio ou equivalente, com
habllitacdo especifica, de acordo com a natureza do cargo.

§ 4°- Cargo de atividades de Nivel Superior € aquele para cujo
provimento € exigida habilitagdo profissional em cursos legalmente reconhecido
como de 3° grau de ensino Superior.

Capitulo IX

DOS CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.7°- Cargo de provimento em Comissdo € aquele que em virtude de Lej
depende de confianga pessoal para seu provimento, €& se destina ao
atendimento das de direcdo e assessoramento superior sendo estruturado em
DAS-1, DAS-2, DAS-3, DAS-4 e DAS-5.
§ 1°- Os cargos em Comissdo sdo de livre provimento &€ exoneracao, por
Portariz do presidente da Cédmara Municipal.

§ 2°- S3o0 cargos de confianga, além dos que possam ser criados, 0s
constantes no anexo desta Resolugao.

Trav.: Dulgicies Torres, 757 - CEP: 68,300-000 - Gurupa - C4tado a6 Paré - CNP). 83,270.095/0001-63
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Art.B°- As distribuicbes, a duragdo do trabalho e a lotagdo, serdo fixada
através de ato do Presidente da Cémara.

§ 1°- A denominacdo especifica de cada cargo em comissdo, serd
estabelecida por ocasldo da lotagdo, e em caso de necessidade, alterada,
através do ato do Legislativo.

§ 2°- Os cargos de provimento em comiss@o (DAS), sdoc por sua
natureza, exercidas com dedicacio exclusiva em tempo Integral.

Art.9° - O exerciclo dos cargos integrantes de Grupo de Direcao e
Assessoramento Superior - DAS - despenderd, em qualguer caso, de atc de
nomeagao.

TiTULO 11X
Capitulo I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10 - A estrutura basica dos cargos de provimento efetivo constitui-se
dos seguintes grupos ocupacionais:

I- Grupo de Auxiliares de Servigos Gerals - Cédige PL — CMG - ASG;
II- Grupo de Auxillaras Operacionais - Cddigo — PL - CMG - AOP;
I1I- Grupo de Agente Operacional - Cédige - PL - CMG - AOP;
IV- Grupo da Agente Administrativo - Cédigo — PL — CMG - ADM;
V- Grupo de Técnico de Nivel Médic - Codigo - PL — CMG - TNM;
VI- Grupo de técnico Legislativo Especializado - Cédigo - PL -CMG - TLE;
VII- Grupo de técnicos de Nivel Superior — Cédigo = PL = CMG - TNS.

Art. 11 - Cada Grupo ocupacional & dividido em categorias funcionais,
em classes, € estas em referéncias.

Capitulo II

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 12 - Entende-se por grupo ccupacional o conjunto de categorias
funcionais, segundo a correlacdo e afinidade entre as atividades de cada um, a
natureza do trabalho ou grau de conhecimento necessario ac exercicio das
respectivas atribuigdes.

& 1°- Por categoria profissional entende-se o conjuntc de atividades
desdobraveis em classes, Identificadas pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho.

Trav.: Duicclea Tores, 757 - CEP: 63.300-000 - GLruod - E2aca o Para - CNP).- 83.270.090/0001-63
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§ 2°- Classe é conjunto de cargos da mesma categcria funcional e do
mesmo grau de responsabilidade.

§ 3°- Referéncia identifica a posicdo salarial das classes, sequndo as
atribuicBes e responsablilidade dos cargos que a compde bem como expressa a
classificagao dos cargos dentro de cada grupe, indicando escalas para os cargos
efetivos. Cada grupo ocupacional terd sua prépria escala de referéncia e
vencimento do cargo.

§ 4°- Cargo publico € o criado por lel, em nldmero certo, com
denominacdo prépris, constituida no conjunto de atribuicbes e
responsabilidades concedidas 3 servidores, mediante retribuicdo padronizada e
paoa pelos cofres piiblicos.

Art. 13 - A composicdo dos grupos ocupacionais referidos no artigo
anterior € a constante no anexo desta Resolucdc e que faz parte integrante.

§ Unico - Os integrantes dos grupos de gue trata esta Resolugdo, serdo
distribuidos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e
funcdes, segundo dotagdo fixada por ato do presidente da Camara Municipal.

TiTULO IV

Capitulo I
DO INGRESSO

Art. 14 - O ingresso para os cargos de provimento efetivo, dar-se & na
referéncia iniclal da categoria funcional, mediante habilitacio em concurso
publico de provas ou de provas de titulos.

Capitulo 11
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 - Ao ser Investido no cargo de provimento efetivo, o servidor
ficara sujeito a estégio probatério, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
2 sua aptiddo e capacidade no desempenho do cargo serdo objetos de
avaliacdo, considerando-se os seguintes fatores:

i- Assiduidade;

II- Disciplina;

III- Capacidade de Iniciativa;

IV- Produtividade;

V- Responsabilidade.

§ 1°- Dois meses antes do término do perfodo do estagio probatério, sera
submetido & homologagdo da autoridade competente a avaliacdo do

Trav.: Dulcicion Torres, 757 - CEP: 68.300-000 - Gurupa - Extade oo Pard - CNPI. 53,370 090/0001-48
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desempenho do servidor, conforme dispuser o regulamento, sem prejuizo da
continuidade de apuragao dos fatos enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2°- O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado,
observado o devido processo legal.

§ 3°- O término do estdglo probatdrio importa no reconhecimento da
astabilidade de oficio.

Capitulo III
DA ESCOLARIDADE

Art. 16 - E exigido a cada grupo o seguinte grau de instrucao.

I- Para os cargos constantes dos grupos I de auxiliares de Servicos
Gerais, levar-se-a em conta a escolaridade a nivel alfabetizado;

II- Para os cargos constantes no grupo II de auxillares operacionais,
exigir-se-a escolaridade em nivel de ensino fundamental incompleto ou
equivalente ao nivel de 1° grau incompleto;

III- Para os cargos constantes no grupo IIT de Agente Operacional, serd
exigido Certificado de ensino fundamental incompleto ou equivalente ao 1°
grau incompleto;

IV-  Para os cargos constantes do grupo 1V, serd exigida habilitagdo
profissional especifica para cada classe, com curso médio incompleto ou
equlivalente;

V- Para os cargos constantes no grupo V de Técnico de Nivel Médio e
grupo VI de Técnico Legislativo Especializado sera exigida escolaridade em nivel
de médio complete ou equivalente, com habilitacdo especifica comprovada
para cada grupo;

VI- Para os cargos constantes no grupo VII de Técnico de Nivel
Superior serd exigido certificado de conclusdo de Curso de ensino superior.

Capitulo IV
DA CARREIRA

Art. 17 - A carreira € 0 meio de acesso do servidor efetive & categoria
funcional a que pertence, de uma referéncia para outro mais elevado,
respeitado o tempo de servigo, a promogdo por merecimento e o nivel de
especializacao "lato sensu” e “atricto sensu”,

§ 1- Entende-se por curso de Pds-Graduacdo “lato senso”, agueles
ministrados por Instituicdes de Ensino Superior reconhecidos pelo Conselho
Federal de Educacdo com carga hordria Igual ou superior & 360 horafaula,
sendo obrigatdria a apresentacdo de monografia final de acordoc com as
exigigas na Instituicdo, através do qual se outorga o titulo de especialista.

§ 29- Entende-se por cursos de Pds-Graduagdo “atricto sensu” em nivel
de mestrado, aqueles ministrados por instituicdes de ensino superior,

Trare.: Dulociea Torres, 757 « CEP) 63.300-000 - Guropa - Esaca do Pard - CHPJ.- 83.270,090/0001-68
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reconhecido pelo Conselho Federal de Educacdo com o minimo de 30 (trinta)
créditos, sendo que cada crédito corresponde a 45 (quarenta e cinco)
hora/aula, sendo obrigatdéria a defesa de tese sobre o assunto enfocadc no
curso, através do qual se outorga o tituio de mestre,

§ 3°- Entende-se por curso de Pds-Graduagdoe “atrictc sensu” em nfvel de
Doutorade, aquele ministrado por Universidades reconhecidas pelo Conselho
Federal de educagdo com, no minimo, 60 (sessenta) créditos, sendo que, cada
crédito corresponde a 45 (quarenta e cinco) hora/aula, com obrigatoriedade da
defesa de tese sobre o assunto cientifico de reconhecimento excepcional,
através do qual se outorga o titulo de Doutor.

Art. 18 - As carreiras s@o estruturadas e identificadas em razdc da
natureza do trabalho, capacidade técnica, conhecimento cientifico,
aperfeicoamento & especializagdo, responsabilidade e demais requisitos
exigidos para o desempenho dos cargos.

§ 19- Os cargos sao estruturados em niveis e referéncias, indicades por
nimeros, que correspondem aos respectivos niveis de vencimentos de acordo
com o estabelecido no anexo desta Resolugdo.

§ 20- Todo cargo se situa, Inicialmente, no nivel I da referéncia I, onde o
servidor permanecerd por, no minimo cinco anos. §

§ 30- Os atugzls cargos de provimentc efetivo constante desta Resolugado,
serdo reenquadrados nos niveis e referéncias, da estrutura da carreira,
obedecida as tabelas constantes do anexo respectivo.

Art. 19 - O desenvolvimento dos servidores na carreira serd, efetivado
através da progressdo funcional, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes.

Art. 20 - A progressao dar-se-a mediante a movimentagao do servidor de
uma referéncia para outra mais elevada, e de um nivel para outro
Imediatamente superior, 06 mesmo cargo, obedecido o intersticio de cinco anos
de efetivo exercicio do cargo, com percentual de cinco por cento de uma
referéncia para outra.

Art. 21 - A progressao funcional ocorrerd obedecidas as seguintes
condicdes:

§ 1°- Por avaliagdo de desempenho e por tempa de servico, apés cinco
anos de efetivo exerciclo, quande mudaréa de referéncia;

§ 29- Por merecimento, através da avaliacio de desempenho, cfou
potencial, quando esta avaliacdo atinglr nota minima de 7 (sete) numa escala
de 0 (zero) 3 10 (dez), a cada ano, obedecidos os seguintes critérios:

a) gualidade do trabalho;

D) esforco e Interesse pelo trabalho;

c) assiduidade;

d) pontualidade;

€) cumprimento das normas da organizacio;

f) relacionamento interpessoal;

g) produtividade;

h) capacidade de resolver problemas;

) responsabilidade;

Trav.: Dwatles Toes, 757 - CE9: 68,300-000 - Gurupd - Estado da Fard - CNPJ.: 83,270.080/0001-68.
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1) cooperacdo.

§ 3°- Na progressdo funcional por conhecimento o funciondrio, gue
obtiver o nivel de Especlalizacdo, terd mais 01 (uma) referéncia, o nivel de
Mestrado, 02 (duas) referéncias e o nivel de Doutorado, o acréscimo de 03
(trés) referéncias.

§ 4°- O processo de avaliagio por merecimento dar-se-4 em trés etapas,
gda seguinte forma:

I- Iniciar-se-3 através de auto-avaliagdo;

II- Posteriormente, haverd avaliacdo pela chefia mediata;

HI-Finalmente, passara pela triagem da Diretoria Geral que fard a
apuracao dos pontos e emitird parecer conclusivo e encaminhard a decisio final
30 Presidente da Cdmara Municipal,

Art. 22 - N3o poderd concorrer a qualquer forma de progresso, funcional
O servidor que nos Ultimos 24 (vinte e guatro) meses tenha incorride em
qualguer das seguintes situagges:

I- Licenca para tratar de Interesse particular por periodo, igual ou
superior a 02 (dois) anos;

II-  Licenga para tratamento de salide por mais de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos ou n3o;

II-  Licenga para tratamanto em pessoa da familia até o segundo grau
de parentesco, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou ndo;

IV-  Afastamento efetivo do exercicio do cargo por motivo de prisdo
judicial ou administrativa;

V- Faita ndo justificada aoc por mais de 15 (quinze) dias consecutivos
0ou ndo;

VI-  Suspensdo por falta grave,

Art. 23 - O intersticio necessério & progressdo funcional, n3o sofrera
gescontinuidade nos seguintes casos:

I-  Convocagdo para o servico militar;

II- Licenga prémio;

III- Licenga maternidade;

V- Licenca paternidade;

V-  Férias;

VI- Convocagdo para a Tribunal do Jdri;

VII- Convocagdo para o servico eleitoral;

VIII- Licenga para atividade politica, na forma da lei;

IX- Licenca para aperfeicoamento técnico-cientificoc em curso de
espedializacdo, mestrado ou doutorado.

Art. 24 - Ficam vedadas as acumulac@es de Progressdo Funcional por
meredmento, tempo de servico e conhecimento no mesmo periodo, de
avaliagao, obedecido o intersticio no minimo de cinco anos.

Art. 25 - O exercicio do cargo de provimento em comissdo, bem como a
Ocupacdo do mesmo em substituicSo, ndo prejudicard o desenvolvimento da
carreira.

Trav.: Dulocies Torres, 757 - CEP- 68.300-000 - Gurupd - E5ta00 J0 Pard - GNP £3,270.090/0001-58
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Capitulo Unico
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26 - O enquadramento dos servidores no quadro de cargos, de
provimento efetivo serd mediante concurso pulblico, provas ou de provas e
titulos, na referéncia inicial de cada categoria funcional, cuja nomeacdo serd
feita mediante ato do Legislativo.

Art. 27 - Fica instituido o quadro suplementar, cujos cargos
remanescentes ndo participardo do presente plano e serdo extintos com a
consegiiente vacancia,

§ Unico-O gquadro suplementar serd2 Integrado pelos cargos
remanescentes de servidores, que estabilizados na forma do art.19 do A. D. C.
T., ndo lograrem éxito no Concurso Publico, sendo enquadrado, em cargos
equivalentes em atribuicdes e responsabilidades aos que ocupavam, sem
prejuizo dos seus vencimentos,

Art. 28 - Nenhum servidor serd enquadradc sem que se leve em
consideragao e seu nivel de escolaridade exigida.,

Art. 29 - O enquadramento decorrente desta Resolucdo serd procedida
pela comissdo a ser criada por ato do Presidente da Cédmara, apds 30 (trinta)
dias da promulgagdo da presente Resolugdo.

§ 1°- Compete a comissao de enquadramento elaborar a vista, dos
assentamentos funcionais e demais elementos fornecidos, as listas nominais
dos servidores, contendo situacdo. anterior, situagdo proposta, indicando o
grupo ocupacional, a categoria, o nivel, a referéncia, o tempo de servi¢o, &
escolaricade, a experiéncia profissional e as Especializagdes, Mestrado,
Doutorado, se houver, de cada servidor.

§ 2°- Caberad a comissdo de Enquadramento proceder as transformacdes
e transposicdes de cargos, observados os niveis de escolaridade de ensino
fundamental e médio ou eguivalente a esses cursos, de acorda com o pardgrafo
anterior e anexo desta Resolugdo.

§ 3°- No prazo de até 40 (guarenta) dias, contados da vigéncia desta
Resolucdo, a comissdo de enquadramento concluird seu trabalho, dando cléncia
a todos os servidores e concedendo prazo de 15 (quinze) dias para Interposicdo
de recurso, através da presidéncia da comissdo, ao Presidente da Cémara
Municipal, indicando o motive com a competente comprovacado das alegages,

§ 4°- Transcorrido o prazo de recursos de que trata o § 3°, e feitas as
correcoes julgadas procedentes, serd Imediatamente implantade o plano de
Cargo e Salarios com seus efeltos financeiros a partir da data da promulgacdo
desta Resolugao.

Tray.: Dulcides Torres, 757 - CEF: 68,300-000 - Guruph - Estado co Fard - CWFI.: B2.270,050/0001-56
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TiTULO VI
Capitulo I

DO VENCIMENTO

Art. 30 - Fica assegurado isonomia de vencimento de acordo com
nivel de escolaridade, e habilitacdo profissional, observando-se os critérios:
I- Fundamental ou equivalente incompleto;
1I- Fundamental ou equivalente completo;
1II-  Mé&dio ou equivalente incompleto;
IV-  Médio ou equivalente completo;
V- Terceiro grau — Superior completo.
§ Unico - A tabela de vencimentos dos cargos encontram-se no anexo
da presente Resolucdo, com as devidas progressées previstas em cada grupo.

Capitulo III
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

Art. 31 - O adicional pelo exercicio de atlvidades penosas, Iinsalubres
ou periculosas, seré devido na forma prevista em Lei Federal.

§ Unico - Fica garantido o adicional de insalubridade aos servidores
que j& recebem por desempenharem suas funces em locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos, enguanto assim permanecerem,.

TiTuLO VII
Capitulo I

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 32 - A Remuneragdo dos servidores da Cadmara Municipal de
Gurupd de que trata esta ResolucSo poderd ser alterado por outra resclucao
observada a Iniciativa da Mesa Diretora, assequrada a revisdo geral anual ou
atuaiizacdo monetdria no més de janeiro pelo indice oficial do Geverno Federal
(INPC), ou outro que venha substituir adotado pelo municipio de Gurupd, em
tudo devera ser observadas as disposiciies contidas nos itens X e XI do artigo
37 da Constituic8o Federal,

Trav,i Dukicies Yorres, 757 - CEP: 68.300-000 ~ Gurups - Estada Ao Pard = CNP). 83 270090/6001-68
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Art. 33 - Os direitos, deveres e vantagens dos servidores da Camara
Municipal de Gurupa, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Gurupé e ou a que vier a sucede-lo, ressalvado o dispesto nesta
Resolugao.

Art. 34 - A prestagao de servigo extraordindrio ndo poderd exceder o
limite de 60 (sessenta) horas mensais, efetivamente trabalhadas, salvo para os
servidores integrantes de categoria funcional com horérios diferenciados em
legisiagao propria.

Art. 35 - A composicdo, &s especificactes e os valores de
vencimento dos cargos que integram os Quadros de Provimento Efetivo e em
Comissdo, sdo 0s constantes dos anexos eu gue integram esta Resoiugao.

Art. 36 - No prazo de um ano a contar da aprovagdo desta Resolugdo,
a Camara Municipal de Gurupa, fard realizar concurso publico para
preenchimento dos cargos vagos existentes no Quadro de servidores ora
criado.

%5 Unico - Até que sejam preenchidos por concurso piblico, os cargos
vagos poderdo ser preenchidos através de contratacdes temporarias, na forma
da lei.

Art. 37 - O regime de trabalho dos servidores € sujeito a jornada de
no maximo 40 (quarenta) horas semanais, prestado em 01 (um) ou 02 (dols)
turnos diarios.

§ 1°- O trabalho a turnos de revezamento, seré de 06 (seis) horas
didrias.

§ 2°- O trabalho sujeito a plantdes ou regime especial, serdo fixados
de acordo com a conveniéncia do servigo publico,

Art. 38 - Os servidores aprovados em concurso publico, fica
assegurado & contagem do seu tempo de servico anterior ao Municipia de
Gurupé ou ocutra instituicdo para os efeitos de aposentadoria.

Art. 39 - Cada categoria funclonal corresponderd uma escala
orogressiva de vencimentos de 7 (sete) referéncias, sendo que cada referéncla
corresponde um valor equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da
referéncia anterior, resultante de progressd@o funcional gue se verifica no
mesmo cargo. )

Art. 40 - E vedado ao Poder Legislativo pagar a quaisquer das
categorias funcionais, saldrio inferior ao padr&o minimo nacional,

Art. 41 - O poder Legislativo Municipal promoverd o aperfeicopamento
dos servidores da CAmara Municipal de Gurupd, no sentido de melhor prepara-
los para exercicio das atribulcdes dos respectivos cargos, visando elevar, o
padrao de execucao de servigo publico prestado.

Art. 42 - A lotacdo dos cargos integrantes desta Resolugdo seré feita
mediante ato do Presidente da Cédmara Municipal, restrito as prescrigdes legais
em vigor.
Art. 43 - As despesas decorrentes da implantagdo desta Resolugdo,
corrardo & conta das dotacdes orgamentdrias préprias existentes no orgamento
para o exercicio financeiro de 2006 para 0 Municipio de Gurupd - Camara

Municipal.

Trav.. Docicies Torres. 757 - CEP: £8,300-000 - Gurupd - E2tado OC Pard - GNP).; 83,270.090/0001-63
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ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE GURUPA .
PODER LEGISLATIVO D GURUP
Dinamismo e Participagdo

Art. 44 - Esta Resolucdo entra em vigor, na data de sua promulgagé_o
e publicagdo, revocando-se as resolugdes anteriores que tratam de Plano de
Cargos e Salarios da Cdmara Municipal de Gurup4.

Sala das sesstes da Camara Municipal de Gurupa, em 10 de malo de
2006.

4 FRANCISCO ADERVAL PEREIRA GOES.
10 Seéretario da CMG 20 Secratario da CMG
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ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE GURUPA
PODER LEGISLATIVO ) GURUP
. m.w
ANEXO
CARGOS EFETIVOS
I- ATIVIDADES OPERACIONAIS
' CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
XAuxiliar de Servicos Gerais PL-CMG-ASG 05
¥Auxilisr Operacional PL-CMG-AOP _ 04
#Agente Operacional PL-CMG-AOP I 04
d E G
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE "
{Agente Administrativo PL-CMG-ADM 0s
4[Jécn|co de Nivel Médio PL-CMG-TNM 03 i
11— DADE P 1S ECI
| CARGO ‘ SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
= Tecnico Legislativo l PL-CMG-TLE _! 03
- VE ERI
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Técnico Nivel Superior PL-CMG-TNS ‘ 04
- MI
| CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
“Assessor Contabil PL-CMG-DAS-1 02
Assessor Juridico PL-CMG-DAS-1 g2
Diretor Geral PL-CMG-DAS-2 01
*Procurador Legislativo PL-CMG-DAS-2 01

Trav.- Dulciiad Tarres, 757 - CER: 66,300-000 - Gurupd - ESLado da Fard - CNP) T 83 .270.050/0001 66
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i ESTADO DO PARA )
CAMARA MUNICIPAL DE GURUPA <
PODER LEGISLATIVO OE GURUP

Dinamismo @ Participaciio
Diretor Financeiro PL-CMG-DAS-2 | 01
- Diretor Administrativo PL-CMG-DAS-2 | 01
#Biretor Legislativo | PL-CMG-DAS-2 01
¥Assessor da Presidéncia PL-CMG-DAS-2 01
' Representante Oficial Externc PL-CMG-DAS-3 01
Assessor Especial PL-CMG-DAS-3 03
| Chefe de Sesszo PL-CMG-DAS-3 | 03
'Secretario da Mesa Diretora PL-CMG-DAS-3 02

FAssessor Legislativo PL-CMG-DAS-4 03 =|
wAssessor de Comunicagao | PL-CMG-DAS-5 01

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE GURUPA

1-G - xiliare i rais — i ~-CM-
I CODIGO: PL-CMG-ASG
'REFERENCIA VENCIMENTO
01 R$- 350,00
02 R$- 367,50
03 | R$- 385,88
04 R$- 405,18
05 . R$-42544
06 ‘ R$- 446,72 |
07 RS- 469,06
- II - Auxili Operaci - PL-CM-
‘ CODIGO: PL-CMG-AOP
REFERENCIA|  VENCIMENTO |
01 R$- 367,50
02 R$- 385,88
03 A R$- 405,18
04 RS- 425,44
05 RS- 446,72
06 ‘ R$- 469,06
07| R$- 492,52

Trav.: DUlccies Torres, 757 - CEP: BB, 200-000 - Gurupd - E5ta0o 0a Para - LNAL.: 83.270.050/0001-68
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_ ESTADO DO PARA ,
CAMARA MUNICIPAL DE GURUPA i
PODER LEGISLATIVO \ GURUP
m.m
3 - Grupo III - Agente de Operacional - Cédigo PL-CM-AOP
CODIGO: PL-CMG- AOP

[REFERENCIA|  VENCIMENTO
01 R$- 385,88
02 R$- 405,18
03 R$- 425,44 |
04 R$- 446,72
05 RS- 469,06
06 RS- 492,52
07 ~ R$-517,15

4- Grupo IV -~ Agente Administrativo PL-CM-ADM

CODIGO: PL-CMG-ADM ‘

(FAR AR R AR AR A A AN A A A A R R A R RN AR A AR AR R A A D

' REFERENCIA | VENCIMENTO |
' 01 R$- 405,13 .
02 R$- 425,39
03 R$- 446,66
04 RS- 469,00
05 ; R$- 492,45
06 ‘ R$- 517,08
07 \ RS- 542,94
5- Grupo V a VI - Técnicos de Nivel Médio e Técnico Legislativo
Especializado
CODIGO: PL-CMG-TNM e TLE
REFERENCIA VENCIMENTO
01 R$- 425,39
02 R$- 446,66
03 ' R$- 469,00
. v . R$- 492,45
05 R$- 415,08
06 R$- 542,94
07 R$- 570,09

Trav.: DULCes Torres, 757 - CEP: £8.300-000 - Gurupd - Es=aca do Pars - CNPJ.: 53.270,050/0001-68




ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE GURUPA .
PODER LEGISLATIVO OE GURUP

Dinamismo o Participaghio

CODIGO: PL-CMG-TNS
REFERENCIA VENCIMENTO
01 RS- 3.000,00
02  Rs$- 3.150,00 ‘
03 R$- 3.307,50
04 R$- 3.472,88 |
05 R$- 3.646,53
o 06 RS -3.828,86
b) 07 R$- 4.020,31
~
=)
ﬁ TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA
= MUNICIPAL DE GURUPA
- CARGO SIMBOLOGIA VENCIMENTO
- Assessor Contabil _: PL-CMG-DAS-1 R$- 3.000,00
) %ssessor Juridico - PL-CMG-DAS-1 R$- 3.000,00
) mor Geral PL-CMG-DAS-2 R$- 1.000,00
) urador Legislativo - PL-CMG-DAS-2 R$- 1.000,00
g Diretor Financeiro PL-CMG-DAS-2 R$- 1.000,00
r Administrativo &~ PL-CMG-DAS-2 R$- 1.000,00
Legislativo, . PL-CMG-DAS-2 R$- 1.000,00
da Presidéncia v PL-CMG-DAS-2 R$- 1.000,00
tante Oficial Externo PL-CMG-DAS-3 R$- 700,00
Especial PL-CMG-DAS-3 R$- 700,00
m Sessdo PL-CMG-DAS-3 RS- 700,00
da Mesa Diretora PL-CMG-DAS-3 R$- 700,00
-4 Assessor Legislativo L PL-CMG-DAS-4 R$- 500,00

‘ZAssessor de ComunicacBio | PL-CMG-DAS-5 R$- 500,00

Trav.: Dulciciea Torres, 757 - CEP: GB-300-000 =~ Gurpd = £staco a0 Pard = CNPI.- £3.270.0%0/0001-68
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ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE GURUPA

PODER LEGISLATIVO

RESOLUGAO N° 002/2013

CORRIGE A TABELA DE VENCIMENTO
DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE GURUPA

ACAMARA MUNICIPAL DE GURUPA. ESTADO DO PARA, estatul e a sua
Mesa Diretora promulga a seguinte resolugao:

Art. 1°. A Tabela de Vencimento de Cargos Efetivos da Camara Municipal de
Gurupa passa a viger com a seguinte redagao:

1. Grupo | — Auxiliar de Servigos Gerais — Cadigo PL-CMG-ASG

CODIGO: PL-CMG-ASG
REFERENCIA | VENCIMENTO - RS
01 678,00 |
[ 02 711,80
03 747,50
04 784 87
05 ~ 824,11
06 88532
or | 908,58 |

2. Grupe |l - Auxiliar Operacional — Cédigo PL-CMG-AOP

~_CODIGO: PL-CMG-AOP
'REFERENCIA | VENCIMENTO - R$ |
' 01 711.90
| 02 - 747,50
. 03 | 784,87
F 04 824.11 |
| 06 865,32 |
08 908,58
\ 07 , 954,01

3, Grupo Il — Agente Operacional — Codigo PL-CMG-AOP

[ " CODIGO: PL-CMG-AOP
REFERENCIA | VENCIMENTO - RS |
01 747,50 |
02 784,87
03 B 82411
04 865,32
’T 05 908,58 v/
08 954,01 Y

o7 1.001,71 iy){ '
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PODER LEGISLATIVO GURUP

Renovagio & Transparéncis

4. Grupo IV — Agente Administrativo — C6digo PL-CMG-ADM

CODIGO: PL-CMG-AOP

"REFERENCIA | VENCIMENTO - RS |
01 = 784,87 |
02 et 82411
03 865,32 |
04 908,58 |
05 954,01
— 08 1.001.71
__or 105180

5 Grupo V e VI — Técnicos de Nivel Médio & Técnico Legislativo
Especializado — Codigo PL-CMG-TNM & TLE

~ CODIGO: PL-CMG-ACP Z
"REFERENCIA | VENCIMENTO - RS

o | 824,11 |
-7 86532
03 ‘ 908.58 |
o, - 95401
05 1.001,71
[ 08 1.051.80
07 i 110439

Art, 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao e revogam-se
a5 disposicdes em cantrario e seus efeitos retroagem a 01 de |aneira de 2013,

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Gurupa.
Em, 22 de fevereiro de 2013

- o \
ol Jepa by 0 ploos
BENEDITO MONTEIRO DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de Gurupa

Publtcado no itrlo da Clmara
Mupicipal dq  Gurupd em,
2Li0L/20




17 ¢ N
URUP

Renovagdo & Transparéncia

ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE GURUPA

PODER LEGISLATIVO

RESOLUGAO DE N° 003/2013

CORRIGE A TABELA DE VENCIMENTO
DE CARGOS EM COMISSAQ DA CAMARA
MUNICIPAL DE GURUPA

ACAMARA MUNICIPAL DE GURUPA, ESTADO DO PARA, estatui e & sua
Mesa Diretora promuiga a seguinte resolugao:

Art. 1°. A Tabela de Vencimento de Cargos em Comiss&o da Camara Municipal
de Gurupa passa a viger com a seguinte redagao:

[ CARGO CcODIGO VENCIMENTO - RS |
A or Juridico | PL-CMG-DAS-1 5.294,00
“Assessor Contabil PL-CMG-DAS-2 4.000.00 |
Diretor Geral PL-CMG-DAS-3 2.400,00
Diretor Financeiro PL-CMG-DAS-3 2.400,00

Diretor Legislativo PL-CMG-DAS-3 2.400,00 |
Diretor Administrativo PL-CMG-DAS-3 2,400,060
Assessor Especial PL-CMG-DAS-4 1,700.00
Assessor da Presidéncia ) PL-CMG-DAS-5 1.200,00
| Representante Oficial Externo PL-CMG-DAS-5 1.200,00 |
Chefe de Sessac PL-CMG-DAS-5 1.200.00
Secretario da Mesa Diretora PL-CMG-DAS-5 1.200.,00
A or Legislativo PL-CMG-DAS-8 700,00
Assessor de Comunicagia PL-CMG-DAS-6 | 700.00

Art. 2°. Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagao e revogam-se
as disposigdes em contrério e seus efeitos retroagem a 01 de janeiro de 2013,

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Gurupa,
Em, 22 de fevereiro de 2013,

- {. - / “".4* \ '
13k dole W i —L Onlaragy
BENEDITO MONTEIRO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Gurupa




ESTADO DO PARA 7 g2
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Renovagdo & Transparingia

RESOLUGAO N° 004/2013

ALTERA A TABELA | - ATIVIDADES
OPERACIONAIS DO ANEXO DA
RESOLUCAO 001/2006/CMG DE 10 DE
MAIO DE 2006 DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ACAMARA MUNICIPAL DE GURUPA, ESTADO DO PARA, estatui e a sua
Mesa Diretora promulga a seguinte resolugéo:

Art. 1°. Fica criado na tabela que estabelece os carges efetivos, identificada
como | — ATIVIDADES OPERACIONAIS, o seguinte cargo:

b CARGO _SIMBOLOGIA ~ QUANTIDADE
Auxiliar de Vigilancia PL-CMG-AVG 03 |

Art. 2°. O ocupante do cargo de Auxiliar de Vigilancia percebera como
vencimento base o valor estabelecido para o Grupo | — Auxiliar de Servigos
Gerais — Codigo PL-CMG-ASG, acrescido quando for o caso de adicional
noturno,

Art. 3°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica.céo e revogam-se
as disposigtes em contrario e seus efeitos retroagem a 01 de janeiro de 2013,

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Gurupa,
Em, 22 de fevereiro de 2013.

- Qumeolts, Lﬂku«tﬂ“ﬂ s A(sM "t
BENEDITO MONTEIRO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Gurupa




